
 

 

 

 

 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Görevlendirme Süreci İş Akışı 

Doküman No: TiF.İA.0046 

Yayın Tarihi: 27.10.2024 

Revizyon Tarihi:  

Revizyon No:  

Sayfa: 1/1 

 

İş Akış Adımları Sorumlu İlgili Dokümanlar 

 
Her eğitim-öğretim yılı için ilgili 

kontenjanlar Üniversitemiz Sağlık, 
Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
tarafından Fakülte Dekanlığından 

Talep Edilir. 

 
- Fakülte Sekreteri  
- Dekan 
- İlgili personel 

- Yüksek öğretim kurumları kısmi 
zamanlı öğrenci çalıştırma usul 
ve esasları. 
 

 

Dekanlık tarafından bildirilen kontenjanlarla ilgili 

sayılar Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’nın 

Web sayfasında ilan edilir. 

- İlgili Daire Başkanlığı  
 

- Yüksek öğretim kurumları kısmi zamanlı 

öğrenci çalıştırma usul ve esasları. 

 

Başvuruda bulunmak isteyen öğrenciler istene 

belgelerle birlikte Fakülte öğrenci işleri birimine şahsen 

başvuruda bulunur.  

 
 

- Fakülte Sekreteri  

- Dekan 

- Öğrenciler 
 

 

- Yüksek öğretim kurumları kısmi zamanlı 

öğrenci çalıştırma usul ve esasları  
- İlgili belgeler 

 

Fakültede kurulan ilgili komisyon çalışacak 

öğrencilerin seçimini yapar ve Dekanlığa bildirir. 

 
- Fakülte Sekreteri  

- Dekan 

- İlgili Komisyon. 
 

 

- Yüksek öğretim kurumları kısmi zamanlı 
öğrenci çalıştırma usul ve esasları. 

- Komisyon Kararı 

 

 

             Sonuç Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bir üst     

yazı ile bildirilir. 

 
- Fakülte Sekreteri  

- Dekan 
- İlgili personel 

 
- Yüksek öğretim kurumları kısmi zamanlı 

öğrenci çalıştırma usul ve esasları. 

 

 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı çalışacak 
öğrencilerin resmi giriş işlemlerini yapar. 

 

 

-İlgili Daire Başkanlığı 

 

- Yüksek öğretim kurumları kısmi zamanlı 
öğrenci çalıştırma usul ve esasları. 

 

.                    Puantaj belgeleri her ay ilgili başkanlığa gönderilir. 

- Fakülte Sekreteri  

- Dekan 
- İlgili personel 

- Yüksek öğretim kurumları kısmi zamanlı 
öğrenci çalıştırma usul ve esasları. 

 

İşlem Sonu 
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